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SYFTE

I enlighet med Héganids vision ska Hégands kommuns resor ske pa ett s ekonomiskt,
effektivt, trafiksikert och miljéanpassat sitt som mojligt. Med detta 1 beaktande har féljande
policy och riktlinjer tagits fram for att skapa ett gemensamt forhallningssitt till resor och
méten. Huvudprinciperna ér att minimera behovet av transporter samt att effektivisera de
resor som gors av kommunens anstillda.

KOPPLING TILL STYRDOKUMENT

Foljande styrdokument ligger som grund 6r rese- och métespolicyn

VISION 2025

Enligt visionsbyggsten om ett langsiktigt hallbart Héganis ska miljémissig hallbarhet
integreras i alla processer och verksamheter. Vidare ska vi tydliggdra och ta hinsyn till
milj6konsekvenserna av alla beslut.

MILJOPROGRAMMET 2015-2025

Hoganis kommun ska fungera som en padrivare och gott exempel 1 arbetet f6r héllbar
utveckling. Miljéhinsyn ska alltid vigas in vid val av resesitt och transportsitt. Mer specifikt
anger mdl 4 i miljdprogrammet att andelen resor med kollektivtrafik, cykel och ging ska vara
minst 35 % dr 2025. Mal 6 i miljéprogrammet anger att minst 75 % av kommunens egna
och upphandlade transporter ska ske med férnybara branslen senast ar 2025.

OVERSIKTSPLANEN 2035

Hégands kommun ska verka for att frimja héllbara transportsitt. Detta ska ske genom att
gora hallbara transportsitt mer konkurrenskraftiga samt genom paverkansatgirder.

OMFATINING

Resepolicyn omfattar alla medarbetare och fértroendevalda i Hogands kommun och dess
bolag (hidanefter kallat "H6ganis kommun”) och giller samtliga resor som gors 1 tjansten
och/eller ar betalda av Hoganis kommun.
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REGIONALA RESOR | TJANSTEN

Grundprincipen ir att resor ska ske pa ett sd ekonomiskt, effektivt, trafiksikert och
miljbanpassat sitt som méjligt. Vid tjdnsteresor giller fljande prioriteringsordning:

1. GANG ELLER CYKEL

Resor med gang eller cykel ska viljas da det dr mojligt. For att underlitta f6r medarbetare att
cykla ska cyklar, cykelhjilmar, reflexvistar och regnstill finnas tillgingliga pd samtliga
arbetsplatser.

2. KOLLEKTIVTRAFIK

Foretagskonto £6r resor med Skénetrafiken ska finnas tillgingliga pa samtliga arbetsplatser,
for att alla anstillda ska kunna resa med kollektivtrafik. Biljetter f6r resa skickas till
respektive resenirs telefon eller till ett resekort pa arbetsplatsen.

Det dr ocksd mojligt att boka resor med lokaltrafiken genom upphandlad resebyra.

3. KOMMUNENS BILAR

Resa med bil dr aktuellt ndr ovanstdende resesitt inte dr rimliga ur ett tidsmassigt perspektiv
eller avsevirt férsvarar genomférandet av uppdraget. Vid resa med bil ska kommunens egna
bilar anvindas i férsta hand f6r att minimera miljépéaverkan frin tjdnsteresor.

4. EGEN BIL

Privat bil bor undvikas da miljéprestandan pa anstilldas fordon inte dr reglerad. Detta giller
dock inte nir egen bil dr bittre ur ett miljdmassigt perspektiv. Privat bil i tjdnst ska
godkinnas av ansvarig chef.

NATIONELLA & INTERNATIONELLA RESOR |
TJANSTEN

Lingre resor ska ske med tag, buss eller flyg och bokas genom upphandlad resebyra. Lingtre
resor ska alltid godkinnas av nirmaste chef.

RESOR MED TAG

Resor med tig bor prioriteras dven om det innebir en extra Gvernattning. Nattdg i forsta
klass kan viljas, vilket innebar egen kupé, egen dusch i kupén och att frukost ingér.

RESOR MED FLYG

Resa med flyg dr aktuellt ndr ovanstdende resesitt inte dr rimlig ur ett tidsméssigt perspektiv
eller avsevirt forsvarar genomforandet av uppdraget. Samtliga inrikesresor med flyg ska
bokas med tilligg t6r férnybart brinsle.
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Samtliga internationella flygresor ska klimatkompenseras genom upphandlad resebyra
alternativt genom respektive flygbolags tjanst.

PLANERING OCH BESTALLNING

Alla bestillningar av resor, inklusive transferresor, ska géras genom kommunens
upphandlade resebyri. Bestillningar av resor bor géras i god tid f6r att kunna utnyttja
eventuella rabatter. Nir flera medarbetare och/eller fortroendevalda reser till samma
destination ska olika firdvigar eller avgiangar vervigas fOr att minimera konsekvenserna av
en eventuell olycka.

FORMANER OCH ERSATINING

Foérmaner som bonuspoing, fria nitter pa hotell och fribiljetter som erhélls vid tjdnsteresa
tillfaller Héganis kommun. Ekonomisk ersittning som utfaller vid till exempel férsening
tillfaller dven den Héganids kommun.

KLIMATVAXLINGSAVGIFT

Klimatvixling syftar till att minska klimatpdverkan fran resandet i Héganis kommun. Vidare
syftar klimatvixlingsavgiften till att skapa bittre férutsittningar for hallbart resande genom
atgirder som finansieras genom avgifterna. Det uppfyller dessutom en viktig symbolisk
funktion dé det visar att Hégands kommun dr ett gott exempel som ligger i framkant i sitt
héllbarhetsarbete.

AVGIFTER

Respektive kostnadsstille belastas med en klimatvixlingsavgift pa 30 % av utbetald
kilometerersittning f6r resor med egen bil i tjdnsten, miljébilar enligt statlig miljébilsdefinition
ar undantagna. Uppgifter om kilometerersittning himtas frin affirssystemet konto 5521 och
5522. Baserat pa dessa uppgifter faktureras varje avdelning. Avgifter som samlas in sitts in pd
ett centralt klimatvixlingskonto.

ANVANDNING AV MEDEL

Samtliga medel pa klimatvixlingskontot ska anvindas till dtgirder som gynnar kommunens
egen organisation och genomfors inom Héganis kommun. Atgirderna ska bidra till att rikta
bort fran klimatbelastande val och prioriteras utifrin hur stor utslippsminskning de ger, till
exempel subventionering av resor med kollektivtrafik. I andra hand prioriteras atgarder som
utéver klimatnytta dven pd andra sitt frimjar hallbar utveckling.

Kommunens verksamheter kan anséka om pengar fran klimatvixlingskontot. Det dr inte
mojligt att hélla pengar pa klimatvixlingskontot fran ett ar till ndsta. Avstimningar foreslds
dirfor ske tvd ginger per ar. Den 1 juni gbrs en absolut avstimning av hur mycket pengar
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som genererats till fonden under dret fram till detta datum och den 1 oktober gbrs en
uppskattning av fondens tillgdngar vid arsskiftet. I samband med dessa avstimningar
utvirderar hallbarhetsutvecklaren de ansékningar som inkommit och limnar forslag pa hur
fondens medel ska anvindas till kommunstyrelsen. Utdelning ur fonden genomféors tva ganger
per ar.

RESOR TILL OCH FRAN ARBETSPLATSEN

Ho6gands kommun ska verka for att minska klimatpaverkan fran medarbetarnas resor till och
fran sin arbetsplats. Detta ska gbras genom att minska behovet av resor samt att undetlitta
tor medarbetare att vilja klimatsmarta alternativ. Enligt Gversiktsplanen 2035 ska alternativ
till pendlande med bil frimjas genom att géra det enkelt att vilja hillbara transportsatt.

Atgirder for att frimja hillbart resande till arbetsplatsen 4r bland annat:
e Cykelparkering
e Duschméjligheter och plats f6r férvaring av arbetskldder £6r cykelpendlare

e Webbtjinst for att matcha samakningspartner

MOTEN

Att ersitta fysiska mSten med distansméten dr bade miljémassigt och ekonomiskt
fordelaktigt dd detta minskar behovet av transporter.

° Resfria moten ska prioriteras.

e  Nir fysiska méten bedéms nédvindiga bor de planeras pa ett vis som minimerar
behovet av transporter.

e  Nir medarbetare inte har méjlighet att fysiskt nédrvara pa ett méte ska de ges
mojlighet att medverka pa distans.

e Det ska finnas fungerande teknik for distansméten 1 samtliga verksamheter i
kommunen.

ANSVAR

Forvaltningschefer och bolagschefer dr ansvariga for att medarbetarna 4r medvetna om
innehéllet i denna rese- och métespolicy inklusive reseriktlinjer. Varje enskild medarbetare
ansvarar sjilv fOr att riktlinjerna eftetlevs.

Forvaltnings- och bolagschefer ska vid forfragan kunna redogéra £6r hur férvaltningens och
bolagets anstillda och fértroendevalda reser i tjdnsten.

Hallbarhetsutvecklaren ansvarar f6r samordning och uppféljning av denna rese- och
métespolicy inklusive reseriktlinjer.

P HOGANAS KOMMUN

KOMMUNLEDNINGSKONTORET
263 82 Hogands ¢ 042-33 71 00 « kommunen@hoganas.se v
WWW.HOGANAS .SE



WWW.HOGANAS.SE
mailto:kommunen@hoganas.se

HOGANAS
KOMMUN 7.(7)

UPPFOLINING

Statistik 6ver anstillda och fértroendevaldas resande i tjansten ska arligen sammanstillas och
kommuniceras ut till alla avdelningar.

Kommunens hillbarhetsutvecklare ska atligen redovisa utvecklingen av resor omfattade av
klimatvixlingsprogrammet samt de insatser som bekostas genom klimatvixlingsprogrammet.
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