A

STRATEG!
PROGRAM
PLAN

» POLICY

RIKTLINJER
REGLER

ALKOHOL- OCH
DROGPOLICY

FOR ANSTALLDA OCH |

TILLAMPLIGA DELAR FOR
FORTROENDEVALDA

HOGANAS
KOMMUN



Faststillt av: Kommunfullmiktige

Datum: 2022-05-18

For revidering ansvarar: HR-avdelningen

Dokumentet giller f6r: Hoganids kommuns samtliga verksamheter. Aven i tillimpliga delar for
fortroendevalda

Dokumentet giller till och med: Tills vidare



HOGANAS
KOMMUN 3 (4)

SYFTE OCH MAL

Det dr framfor allt f6r att f6rhindra skadligt bruk bland vara medarbetare och fértroendevalda
som Hogands kommun har en alkohol- och drogpolicy med tillhérande rutin £6r chefer och
medarbetare. Syftet dr att undvika ohilsa, tillbud, olyckor, onddiga kostnader och att virna
om en god arbetsmilj.

Hoganids kommun arbetar {61 en trygg och siker arbetsmiljo, dir medarbetare ska ma bra.
Missbruk paverkar den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljén och medfér risker.
Alkohol- och drogmissbruk kan idven innebdra att kommunens anseende, kvalitet och
medborgarnas sikerhet dventyras. Hégands kommuns arbetsplatser ska ddrfér vara alkohol-
och drogfria. Kravet pa alkohol- och drogfrihet giller alla som finns i verksamheten sisom
anstillda, fortroendevalda, konsulter, praktikanter och studerande.

Milsittningen ér ocksd att forebygga riskbruk/missbruk av alkohol och missbruk av droger
samt skapa en attityd till alkohol och droger som baseras pa kunskap, gott omdéme och
omtanke. Héganids kommun ska verka for att anstillda ska kunna bli fria frin missbruk och
stanna kvar i arbetet istillet fOr att slas ut. Alkohol- och drogfragan ir en arbetsmiljéfriga och
ska integreras i det systematiska arbetsmiljéarbetet. Chefer och arbetsledare har en viktig roll
nir det giller att gora policyn kind for alla.

MALGRUPP

Denna policy med tillhérande rutin f6r skadligt bruk omfattar samtliga medarbetare och
tortroendevalda i Hogands kommun och innebir att alla ska behandlas likvirdigt oavsett

befattning. Den dr framtagen i samverkan med de fackliga organisationerna och
skyddsombuden.
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e Medarbetare och fortroendevalda far inte inta eller vara paverkade av alkohol eller
droger under arbetstid.

e Medarbetare och fdrtroendevalda avstar helt fran att anvinda droger — sévil pa
arbetet som p4 fritiden.

¢ Den som anvinder likemedel som kan paverka arbetsférmagan uppmanas att beritta
detta for sin ndrmaste chef, som gér bedémningen om personen under en period
behéver forindrade arbetsuppgifter.

e  Effektivitet, sdkerhet och trivsel pa arbetsplatsen ska inte dventyras av alkohol- eller
drogvanor pi fritiden.

e En medarbetare/fortroendevald som missbrukar alkohol eller andra droger ska ges
mojlighet till rehabilitering, behandling och vid behov ateranpassning till arbetet.

e En medarbetare/fortroendevald med alkohol- eller andra drogproblem ska ta ansvar
for och aktivt medverka i sin rehabilitering/behandling for att komma tillritta med
sina missbruksproblem.
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Hoganis kommun kan bjuda pa alkohol om det anses limpligt, vid representation,
kursavslutningar, personalfester eller liknande. Serveringen ska vara godkind av
ansvarig chef. Serveringen sker endast i samband med mat och alkoholfértiring ska
vid dessa tillfillen hanteras med omddme. Servering kan ske i kommunens lokaler
som dr anpassade f6r sammankomster efter arbetstid. Arbetsgivaren bjuder pa max
tva glas vin/ol vid servering av tvd ritter. Spritdryck far inte serveras. Alkoholftia
alternativ ska alltid erbjudas. Ingen anstilld ska behova dricka alkohol vid
representation eller vid andra sammankomster. Alla ska avstd fran alkohol om det
finns minsta risk for att fortiringen kan komma att paverka arbetet eller sikerheten.

ANSVAR

Chefen/arbetsledaren har ett ansvar att ingripa nir det finns misstankar om att en
medarbetare dr paverkad av alkohol eller andra droger.

Det dr nirmaste chef som avgér om en medarbetare dr nykter och arbetsfor.
Overtridelse medfér att medarbetaren blir hemskickad.

Chefen/arbetsledaren har ett ansvar att ta initiativ till dtgirder nir misstanke om
missbruk forekommet.

Fackliga foretridare och arbetskamrater bor sa tidigt som mdjligt uppmirksamma
nirmaste chef om det finns misstankar om missbruk av alkohol — och eller droger
och medverka till att atgdrder vidtas.

Chefen/arbetsledaren har alltid ansvaret for att limpliga atgirder vidtas och att
férhillanden som r6r en medarbetares missbruk bara tas upp med de som dr direkt
berorda.

For att underlitta chefens/arbetsledarens forutsittningar att ta sitt ansvar ska
kommunen kontinuerligt erbjuda utbildning och stéd.

Respektive chef dr ansvarig £6r att Héganids kommuns alkohol- och drogpolicy blir
kind hos medarbetarna samt att den f6ljs. Nyanstillda ska vid introduktionen bli
informerade om policy och rutiner.

Varje enskild medarbetare dr skyldig att félja de arbetsmiljé- och ordningsregler som
giller pa arbetsplatsen. Som medarbetare dr du dven skyldig att medverka i eventuell
rehabilitering. Det finns hjilp och st6d att fA om du upplever att du eller en
arbetskamrat dr 1 behov av det. Hoganis kommuns foretagshilsovard erbjuder arligen
ett samtal for alla medarbetare. Samtalet behdver inte bokas via chef och kan
anvindas anonymt for att fa st6d i att reda ut vilka vigar som finns att ga.



