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ARBETSMILJOPOLICY
HOGANAS KOMMUNS SAMTLIGA VERKSAMHETER.
AVEN | TILLAMPLIGA DELAR FOR FORTROENDEVALDA

Hégands kommunkoncern ska vara en attraktiv arbetsgivare dir alla medarbetare kan kdnna

sig trygga och mé bra. Genom ett aktivt arbetsmiljéarbete skapar vi férutsdttningar for friska
och produktiva medarbetare. Vi arbetar f6r att frimja hilsa och for att motverka ohilsa och

sjukfranvaro sd att alla vara medarbetare ska kunna ha ett lingt och hallbart arbetsliv.

EN ARBETSMILJO | FRAMKANT

Arbetsmiljéarbetet ska bedrivas systematiskt som en integrerad del i det dagliga arbetet och
genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som genomf&rs. Att skapa en god
arbetsmilj6 stiller h6ga krav pa bade organisationen och den enskilde medarbetaren. 1
samverkan med vdra medarbetare, skyddsombud och fackliga representanter arbetar vi
kontinuerligt f6r att forbittra de fysiska, sociala och organisatoriska férhéllandena pd véira
arbetsplatser. Genom en god dialog skapar vi férutsittningar tor en arbetsmiljé som frimjar
hilsa och forebygger olyckor. Uppféljning och kontinuerlig utvirdering av
arbetsmilj6insatserna ska vara ett naturligt inslag i alla verksamheter for att sdkerstilla en
stindig forbittring. Det dr sd vi skapar en arbetsmiljo 1 framkant.

VI BRYR OSS OM VARANDRA

Vi dr varandras arbetsmiljé och upptrider med omsorg, omtanke och respekt f6r varandra.
Detta innebir att all form av krinkande sdrbehandling som diskriminering, trakasserier eller
mobbning dr oacceptabelt pa vara arbetsplatser. Vara medarbetare dr var frimsta resurs och
vi ser olikheter som en tillging f6r savil individens, arbetsgruppens och organisationens
utveckling. Vi tar ansvar £6r var egen och andras fysiska, mentala och sociala vilbefinnande
och signalerar nir ndgot inte 4r bra.

Rehabiliterings- och anpassningsatgirder ska genomféras med malsittningen att
medarbetaren ska aterfa full arbetsférméga si snart som méjligt. Insatserna ska genomféras i
enlighet med kommunkoncernens rutin fér rehabilitering samt i dialog mellan chef,
medarbetare och vid behov dven féretagshilsovirden. Alla parter ska aktivt medverka och
arbeta f6r en lyckad rehabilitering.

ANSVAR

Kommunkoncernens respektive styrelser och nimnder har det yttersta arbetsgivaransvaret
och siledes d4ven huvudansvaret f6r arbetsmiljon. For att utfora arbetsmiljouppgifterna
effektivt behdver de hanteras sa lingt ut i verksamheten som méjligt. Av denna anledning
delegeras och férdelas arbetsmiljéuppgifterna till chefer pa olika nivder inom organisationen.
Vidare ska arbetsgivaren se till s att tillrdckliga kunskaper, befogenheter och resurser finns
for att chefen ska kunna fullgora sitt arbetsmiljéuppdrag.
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Varje medarbetare i kommunkoncernen har ett personligt ansvar f6r arbetsmiljén och ska
agera foredomligt fOr att bidra till ett positivt arbetsklimat. Samtliga medarbetare ska dven
f6lja véra policys, riktlinjer och rutiner samt uppmirksamma och rapportera
arbetsmiljérisker som uppticks 1 arbetet.

MALSATINING

Vir malsittning ér att skapa en langsiktigt produktiv verksamhet genom medarbetare som
kinner tillh6righet, inkludering, trivsel och arbetsglidje. Vara arbetsplatser ska vara trygga
tor samtliga medarbetare i bade fysiskt och psykosocialt hinseende.

Vira medarbetare och chefer ska med vigledning av vara styrdokument f6r medarbetarskap
och ledarskap fa forstaelse f6r vilka férvintningar som finns pa dem i bdde sin yrkesroll och
som ambassador f6r Hégands kommunkoncern.

Arbetsmiljéarbetet ska priglas av kommunikation och koncerntanke f6r att méjliggtra
kunskapsdelning, skapa forstdelse for vara olika arbetsmiljdutmaningar och for att frimja
arbetsmiljarbetet i hela kommunkoncernen. Arbetsmilj6lagstiftning utgdr ligsta godtagbara
niva for arbetsmiljéarbetet, men i Héganis kommunkoncern siktar vi hégre dn si. Genom
l6pande utvirdering av kommunkoncernens systematiska arbetsmiljarbete strdvar vi efter
att stindigt forbittra arbetsmiljén for vara medarbetare. Varje forvaltning och bolag ska
utéver de centrala arbetsmiljémalen dven sitta ytterligare arbetsmiljdmal som revideras
arligen och ligger till grund f6r det systematiska arbetsmiljdarbetet.
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