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INLEDNING

Den viktigaste strategin 1 ett hilsofrimjande arbete dr stodjande miljéer. Det handlar om att
skapa forutsdttningar didr minniskor bor och verkar, att engagera dem kring gemensamma
angeldgenheter, att férandra eller skapa goda sociala ménster £6r grupper av minniskor.

Folkhilsa ér ett omrdde som dr svért att avgrinsa. Om man vill - sa kan det néstan innefatta
allt som g6rs 1 kommunen. Hilsan dr en uppgift £6r i stort sett alla och dirfér ingar den ocksé
pa olika stillen i flera av kommunens program. Att arbeta med folkhilsa dr egentligen inget
eget arbetsomride — det 4r mer ett f6rhallningssitt som ska genomsyra allt vart arbete.

VAD AR FOLKHALSA?

Det finns flera definitioner pa hilsa, folkhilsa och folkhilsoarbete. Hir dr de som anvints
som grund for Hoéganis folkhilsoprogram.

WHO:s definition av hilsa handlar bide om det fysiska, psykiska och sociala vilbefinnandet
och inte bara frinvaron av sjukdom och funktionsnedsittning. I definitionen betonas att en
god hilsa ska ses som en resurs f6r samhillet och dess individer och inte som ett mal i sig.

Folkhilsa ir, till skillnad mot individens hilsa, ett begrepp for hela befolkningens samlade
hilsa. Det tar hinsyn till bade niva och férdelning av hilsan. En god folkhilsa innebdr alltsd
att hilsan ar sa god som mojligt och samtidigt sd jamlikt férdelad som méjligt bland olika
grupper i samhillet.

Folkhilsoarbete

”...folkhilsoarbete innefattar planerade och systematiska insatser for att frimja hilsa och
térebygga sjukdom. En uttalad avsikt dr att paverka faktorer (frisk-, skydds- och risk-) och
férhallanden (struktur och milj) som bidrar till en positiv hilsoutveckling pa befolkningsniva.
Insatserna kan vara samhills- och/eller grupp respektive individinriktade.”
(Folkhilsomyndigheten)

NATIONELLA FOLKHALSOMAL
Sverige har en sirskild myndighet, Folkhdlsomyndigheten, som har till huvuduppgift att

forbittra folkhilsan. Det innebér bland annat att skapa férutsittningar i samhadllet f6r en sd
god hilsa som méjligt £6r hela befolkningen.

I juni 2018 antog riksdagen ett nytt Overgripande mal och en ny mdlstruktur f6r
folkhilsopolitiken, som innebdr en mer langsiktig och forebyggande struktur for
folkhilsoarbetet.

Det 6vergripande malet £f6r folkhidlsopolitiken omformuleras med ett tydligare fokus pa jamlik
hilsa. Det nationella malet f6r folkhilsopolitiken ir att skapa samhilleliga férutsittningar for
en god och jaimlik hilsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en
generation.
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Genom att stirka jamlikhetsaspekten i folkhilsomalet, samt att renodla antalet malomraden,
ar syftet att bidra till att hilsoklyftorna i samhaillet minskar.

De nya médlomradena syftar till att tydliggéra vilka bestimningstaktorer som dr avgorande for
att uppnd en god och jimlik hilsa i hela befolkningen. De forsta sju milomradena utgdr
livsomraden som omfattar viktiga resurser avgdrande £6r en god och jamlik hilsa. Det attonde
och sista malomradet - En hilsofrimjande hilso- och sjukvird - markerar att hilso- och
sjukvardens verksamhet bor bli bittre pa att méta de skillnader som finns mellan sociala
grupper vad giller insjuknande, behandling och konsekvenser av sjukdom och ohilsa.

For att stirka det langsiktiga arbetet med matvanor och fysisk aktivitet tillkommer ett sdrskilt
delmal: Ett samhille som frimjar 6kad fysisk aktivitet och bra matvanor for alla.

Folkhilsopolitikens — sektorsovergripande mal- och uppfoljningsstruktur med elva
malomriden omvandlas till 4tta:

1. Det tidiga livets villkor

2. Kunskaper, kompetenser och utbildning
3. Arbete, arbetsférhillanden och arbetsmiljé
4. Inkomster och f6rsérjningsméjligheter

5. Boende och ndrmiljé

6. Levnadsvanor

7. Kontroll, inflytande och delaktighet

8. En jamlik och hilsofrimjande hilso- och sjukvird

Som du mairker handlar de nationella folkhalsomalen bide om samhillsforhallanden och
politiska fragor, om den sociala miljén och om vara egna levnadsvanor. Folkhidlsan berér och
paverkas nimligen av manga olika faktorer 1 samhallet.

FRAMTAGANDE AV FOLKHALSOPROGRAMMET

Folkhilsogruppen 1 Héganis bestir av representanter fran alla férvaltningar. Deltagarna i
folkhilsogruppen har utsetts utifrin arbets- och kompetensomride.

I april 2018 genomférde kultur- och fritidsutskottet en workshop tillsammans med
representanter frin samtliga politiska partier och folkhilsogruppen. Arbetet resulterade i att
mal och prioriteringar faststilldes f6r 2019-2022.

HOGANAS FOLKHALSOPROGRAM - VARA MAL OCH
PRIORITERINGAR

Arbetet med Héganis folkhilsoprogram har priglats av stor entusiasm och arbetsglidje.
Genom att forst lyfta fram allt bra som redan gérs och sedan fokusera pa de omrdden som
kan forbittras, har vi kunnat skapa ett vil férankrat och realistiskt handlingsprogram.
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DET TIDIGA LIVETS VILLKOR
e Verka fOr att inrdtta en familjecentral i samarbete med Region Skéne.

e  Stirka sjilvkinslan, sjalvfértroendet och den psykiska hilsan hos flickor och pojkar
genom ett hilsofrimjande arbetssitt i f6rskola, skola, fritidshem och fritidsgardar.

KUNSKAPER, KOMPETENSER OCH UTBILDNING

e Skapa utbildningsinsatser for hilsa och levnadsvanor i skolan samt olika former av
forildrastod.

e Utveckla samordning av kommunala utbildningsinsatser, savil interna som externa.

ARBETE, ARBETSFORHALLANDEN OCH ARBETSMILJO
e Ha fokus pa hilsa i arbetslivet vid introduktion och medarbetarsamtal.

e Oka kompetens hos arbetsgivare om gott ledarskap, meningsfullhet och delaktighet
for goda arbetsvillkor.

INKOMSTER OCH FORSORJNINGSMOJLIGHETER

e Verka fOr att etablera en Fritidsbank (som tillhandahaller sport- och
fritidsutrustning fo6r utlin).

e Frimja samverkan mellan olika myndigheter, kommun och niringsliv f6r att minska
perioder av sjukskrivning, passivitet och arbetsléshet.

BOENDE OCH NARMILIO
e DPlanera for trygga miljder i bostadsutformning och stadsplanering.
e Planera och utveckla moéijlighet till rekreation- och friluftsliv i ndrmiljon.

LEVNADSVANOR
e Verka for att tillgingliggbra hilsofrimjande produkter, miljéer och aktiviteter.
e Verka for att begrinsa tillgingligheten till hilsoskadliga produkter.

KONTROLL, INFLYTANDE OCH DELAKTIGHET
e Utveckla och féridla alternativa motesplatser utifran dialog.

e Stirka mojligheterna f6r invanarna att fa reellt inflytande 6ver sin vardag och sitt
dagliga liv och stimulera till ett mer aktivt medborgarskap.

EN JAMLIK OCH HALSOFRAMJANDE HALSO- OCH SJUKVARD
e  Utveckla samverkan och fler samarbeten med Region Skdne.
e  Utveckla dldrecentral i samarbete med Region Skéne.
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Delmail
For att stirka det langsiktiga arbetet med matvanor och fysisk aktivitet tillkommer ett
sirskilt delmal: Ett samhille som frimjar 6kad fysisk aktivitet och bra matvanor for alla.

e  Utveckla férutsittningarna for att barn och unga, pa ett tryggt och sikert sitt, sjilva
kan ta sig till och fran skolan och fritidsaktiviteter.

e  Utveckla fysisk aktivitet fére och efter skoldagen.

e Frimja arbetet for att bli en ”cykelkommun”.

e Erbjuda hilsosamma alternativ i kommunens verksamheter och vid kommunala
arrangemang,.

FOLKHALSOROGRAMMETS KOPPLING TILL ANDRA
STYRDOKUMENT

Hoégands kommun har ett flertal styrdokument som ska genomsyra organisationens
verksamhet. Dessa styrdokument hoér ihop och tangerar varandra. Ambitionen ér att
styrdokumenten ska verka i samma riktning. Trots goda ambitioner 4r det 4nda oundvikligt
att intressen ibland stir mot varandra. Olika styrdokument har ibland olika mal inom samma
omride. Vid framtagandet av folkhilsoprogrammet har inga storre malkonflikter identifierats.

GENOMFORANDE OCH UPPFOLINING

Alla frvaltningar, nimnder, utskott, styrelser och kommunala bolag har ett ansvar f6r att leva
upp till folkhilsoprogrammets intentioner och mil. Kommunikation och koncerntanke ar
ledord i sdvil kommunens folkhilsoarbete som i det Gvriga arbetet.

Folkhilsoarbete ska f6ljas upp en ging om aret och rapporteras till kommunfullmiktige i
samband med arsbokslut. For varje mél ska det framga vem som dr ansvarig fér uppfoljning
av malet. Det kan vara en avdelning, funktion, arbetsgrupp, forvaltning och/eller bolag. En
representant ska finnas pa varje férvaltning, vars uppgift dr att félja upp forvaltningens eller
bolagets mal.

De uppféljningsansvariga rapporterar till kultur- och fritidsférvaltningen som ansvarar f6r att
sammanstilla uppfoljningen och redovisa till kommunstyrelsens kultur- och fritidsutskott.

Ansvarsfordelning och tidplan kommer ocksa att tydliggdras for respektive atgird i
kommande dtgirdsplaner. Folkhilsoprogrammet ska revideras efter halva programperioden.

VAD KAN DU SJALV GORA?

Att forbittra folkhidlsan 4r inte bara upp till kommun, landsting/region och statliga
myndigheter. Du har dven ett eget ansvar. Anvind girna de mdijligheter som finns i
omgivningen. Naturen, kulturen, skolan och viéra livsmiljSer 4r ndgra av de stora hélsoresurser
vi har 1 Hoganis.
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