SAMMANFATTNING

Efter valet 2022 har ett nytt politiskt styre
formerats i Hoganis: Kulla-alliansen. Det bestar
av Moderaterna, Miljopartiet, Centern och
Kristdemokraterna. Partierna har tillsammans fatt
viljarnas fortroende att styra kommunen 1
majoritet under mandatperioden 2022—2026.

KULLABYGDEN —
VAL VARD ATT
INVESTERA |

Kulla-alliansens handlingsprogram 2023-2026




INLEDNING

Hoganas har idag ordning och reda i finanserna, alla investeringar i den skattefinansierade
verksamheten betalas kontant samtidigt som pensionsskulden ar balanserad. Den goda ekonomin ar
en bra grund for att mota dagens och framtidens manga utmaningar, med en orolig omvarld och
stigande kostnader for verksamheterna, samtidigt som vi utvecklar Kullabygden for savél invanare
som besdkare och verksamheter.

Kommunen har en vision som bygger pa fem visionsbyggstenar, dessa beskrivs kort pa nasta sida. For
att na det 6nskade tillstandet som de beskriver har atta strategier tagits fram. Dessa ar atgarder som
ska hjalpa till att flytta kommunen framat med sikte pa visionsbyggstenarna.

| Kulla-alliansens handlingsprogram for 2023—2026 har vi valt att félja dessa strategier nar vi
presenterar var politik for att na visionsmalet och var devis "Hogandas — val vart att investera i”.

Kulla-alliansens gruppledre: Pia Lidwall (KD), Peter Schélnde (), Johan Ingvarson (MP) och Ulf
Molin (C)




KOMMUNENS FEM VISIONSBYGGSTENAR

De har fem visionsbyggstenarna har kommunen tidigare beslutat om och detta handlingsprogram
utgar fran dessa och de strategier som foljer.

1 Full fart inom och till Héganas

| Hoganas ar det nara till allt for boende, besdkare och foretag, tack vare utvecklade mojligheter att
fardas sparburet, med flyg, med buss, med cykel och till fots. Dartill en modern digital infrastruktur
dar alla har en snabb internetuppkoppling.

2 Internationell kunskapskraft

Larare, elever och foraldrar ar stolta 6ver utbildningsmojligheterna i Héganas. Invanarna i Hoganas ar
rustade for en internationell kunskapskonkurrens genom hela livet. Naringslivet och kommunen i
Hoganas lockar “the best and the brightest”. Det rader ett nara samarbete mellan naringsliv, skola,
hogskola och universitet, vilket skapar idékraft. Det finns ett antal starka
profileringar/specialiseringar.

3 Upplevelsemotorn Hoganas

Hoganas som destination ar en stark dragare for boende, besdkare och foretagare. Manniskorna
strommar till kommunen for daventyr i naturskdn miljo. Attraktionerna i kommunen samlasien
gemensam upplevelsebild som alla kan beratta om och vara en del av.

4 Vixande smastadscharm

Befolkningstillvaxt, métesplatser och alternativa boendeformer majliggoér en dynamisk miljo dar
kommunen blir &nnu mer levande. Hoganas kommun bygger vidare pa en varierad boendemiljo
genom att moéta en stdrre variation av livsstilar och behov i alla livsfaser. Den charmiga enkelheten
och narheten finns kvar 2025.

5 Langsiktigt hallbart Héganas

Hoganas vaxer och utvecklas med minskad belastning pa miljon. Hoganas har fortsatt stark
beredskap for ekonomiska risker genom att vara bland Sveriges ekonomiskt allra starkaste
kommuner. Hoganés har en stark social sammanhallning och gemenskap som praglas av tillit och
tolerans. Det ar |att att leva hdlsosamt i Hoganas.




STRATEGI: FORBATTRA KOMMUNIKATIONERNA

Hoganas ar en levande kommun med manga besokare. Det ar ocksa i hog grad en kommun dar man
bor medan man arbetar i en annan kommun - narliggande eller langre bort. Detta staller krav pa
goda kommunikationsmojligheter sa att det ar enkelt att ta sig till, fran och inom kommunen. Darfor
ska vi verka for att kollektivtrafiken fungerar val, cykelvagarna blir &nnu mer utbyggda och det finns
bra parkeringsmdjligheter for de som koér bil. Kulla-alliansen vill bygga ut de publika laddnings-
majligheterna sa att det i framtiden finns gott om laddstolpar for bade bil och elcykel. Elnatet
behover ocksa tryggas sa att det klarar effektbehovet nar allt fler laddar sitt fordon vid sin bostad.

Vi behover utveckla nya trafiklésningar i vara mest valbesokta byar och pa vara mest trafikerade
strak. Konceptet med infartsparkeringar, likt den i Moélle, ska utvecklas. Det behévs dven arbetas for
fler sdkra trafiklésningar for barn och ungdomar runt om i kommunen. Aven barn och ungdomars
upptradande i vara trafikmiljoer behover starkas och darfor vill Kulla-alliansen undersoka
mojligheterna for mer trafikutbildning.

| arbetet med kollektivtrafiken behover vi ha en aktiv dialog med Region Skane. Vi vill arbeta for
forstarkt busstrafik och battre turtdthet till byarna i kommunen. Logistiken kring vara
idrottsanldaggningar maste bli battre och mer anpassad efter behoven av tillganglighet for alla, inte
minst personer med funktionsnedséattningar. Vi vill ha ett levande centrum i Héganas dar manniskors
basbehov prioriteras och ett varierat utbud for kommuninvanarna och besékarna erbjuds. For detta
kravs god tillganglighet med parkeringsmojligheter och fungerande kollektivtrafik.

Arbetet med att forbattra kommunikationerna ar starkt kopplat till de tva storre vagar som leder in i
kommunen, vdag 111 och vdg 112. Dessa transportleder ar viktiga for pendlare, kollektivtrafiken och
naringslivet och har stor betydelse fér kommunens utveckling. Vagarna ar statliga och vi rader darfor
inte sjdlva Over utvecklingen av dessa men Kulla-alliansen kommer att fortsatta paverka Trafikverket
for en ny dragning av vag 111 férbi Hoganas och Strandbaden. Samtidigt ar det viktigt att vi for
diskussioner om forbattringar av de befintliga strackorna for att 6ka tillgangligheten och
trafiksakerheten. Det kan till exempel gélla en 16sning for korsningen vid Karlsfaltsvagen, en rondell i
korsningen Bruksgatan/Kullagatan och trafiksakra cykelvdgar utmed de stora vagarna. Det aktiva
arbetet med att fa Trafikverket att prioritera upp vagarna 111 och 112 kommer ocksa att fortsatta.




STRATEGI: STARK SKOLANS BREDD OCH SPETS

Var kommun ska vara en av Sveriges basta skolkommuner dar utbildningen eleverna far med sig
rustar dem for framtidens samhalle, for en modern arbetsmarknad samt dar de ges samma
mojligheter att lyckas och utveckla kunskaper oavsett vilken skola de gar pa.

Under mandatperioden vill vi inviga en gymnasieskola i tiden. | tatt samarbete med foretag och andra
aktorer ska vi utbilda kvalificerade medarbetare i takt med samhallets behov. Fler elever ska ges
mojlighet att lasa entreprendrskap och vi kommer att verka for fler praktiska och eftergymnasiala
utbildningar. Vi vill ocksa undersdka majligheterna att utveckla Kullagymnasiet med halsoinriktade
program.

Skolorna ska vara en trygg och lugn miljo med pedagoger som anpassar sin undervisning efter varje
elevs utveckling och férmaga. Hogpresterande saval som elever med olika behov ska utmanas for att
na sina mal. Tryckta laromedel kompletteras med digitala reklamfria verktyg som utvecklar
undervisningen. Det ar viktigt att lararna far bra digitalt stéd och kontinuerlig fortbildning sa att
digitala verktyg anvands effektivt.

Kulla-alliansen vill ha likvardiga skolor dar kunskapsresultat star i centrum. Kunskaper som sedan
bildar grund for djupare analyser och reflektioner. Bildning som ger forstaelse for samhallet vi lever i
och historien vi kommer ur. Eftersom lasning ar en nyckel till goda skolresultat vill vi stimulera alla
barns och ungas ldsande genom bland annat aktiv samverkan mellan forskolan/skolan och
skolbibliotek/bibliotek. Vi vill ocksa satsa pa sprakutvecklande insatser for de barn som har behov av
att utveckla sitt svenska sprak. Arbetet med att framja fysisk aktivitet samt motverka och férebygga
psykisk ohélsa ska fortsatta.

Barnomsorg och forskola ska vara ett stod for familjerna i deras ansvar for barnens fostran,
utveckling och larande. Vi vill verka for att minska barngruppernas storlek i férskolan. Barns och
familjers behov ska vara utgangspunkten for barnomsorg och férskola och darfor vill vi att det ska
finnas valfrihet i barnomsorgen. Kommunen ska vara skyldig att erbjuda och informera om de olika
former for barnomsorg som erbjuds i kommunen, i egen regi eller fristaende.

Kulla-alliansen vill utveckla nara samverkan mellan socialndmndens- och utbildningsnamndens
verksamheter gallande barn och elever sa tidiga insatser, fran flera hall och tillsammans gors runt
barnet/eleven. Genom att fa in fler vuxna i skolan som kan avlasta pedagogerna kan dessa fokusera
pa kunskapsutvecklingen for eleverna. Ovrig personal och ideella krafter kan till exempel ge laxhjalp
till alla elever oavsett behov, men ocksa hjalpa till med exempelvis rastaktiviteter, friluftsdagar och
som trygghetsvardar.

For att oka forstaelsen for och toleransen av olikheter, och som ett led i den demokratiska
utvecklingen och mognaden vill vi att arbetet med toleransframjande atgarder intensifieras.
Skolorna ska bedriva ett aktivt arbete fér att motverka missbruk och beroendeproblematik vad géller
ANDTS (alkohol, narkotika, doping, tobak och spel).




STRATEGI: ARBETSGIVARE | FRAMKANT

Hoganas ska fortsatta vara en attraktiv arbetsgivare med konkurrenskraftiga [6ner. Kommunens mal
ska vara att talangfulla och kompetenta medarbetare soker sig till vara verksamheter, stannar kvar
och utvecklas till nytta for alla. Vi ska fortsatta verka for en god personal- och kompetensforsorjning,
bl. a genom att bygga fortroendefulla relationer och att ge goda forutsattningar for vara
medarbetare att utvecklas. Arbetsklimatet ska kannetecknas av en miljo dar nya idéer bejakas och
dar man uppmuntras att prova nytt. Ett fokus pa ledarskap, inte chefskap, ar viktigt.

Inom vard och omsorg finns ett stort rekryteringsbehov och darfor ar det viktigt att vi ser till att
personalen inom socialndmndens verksamheter ges goda méjligheter till kompetensutveckling.
Kontinuerligt ska kompetens- och teknikutveckling genomforas for att allt fler ska kunna
vidareutvecklas i sitt yrke.

Att vara en arbetsgivare i framkant innebéar ocksa att uppmuntra medarbetare till en hdlsosam och
hallbar livsstil, till exempel genom att underlatta for att dem att ta cykeln i stallet for bilen till jobbet
och i jobbet. Kulla-alliansen vill bygga vidare pa de halsoaktiviteter och formaner som redan idag ges
till de anstallda.




STRATEGI: VAXLA UPP UPPLEVELSENARINGEN

Kulla-alliansen vill varna Kullabygdens sarart, kulturmiljdmassigt och naturmiljomassigt, genom att
utveckla upplevelsenaringen till gladje for boende och bestkare. Att utveckla Kvickbadet med bland
annat en ny brygga i den s6dra delen och att ge férutsattningar for en utveckling av hamnomradet
som destination med hotell och andra verksamheter dr exempel pa tagna beslut som framjar
upplevelsenaringen. Med nya och vaxande foretag foljer fler arbetstillfallen och potential till
inflyttning som i sin tur, genom 6kade skatteintakter, ger ett underlag till fortsatt utveckling av
Kullabygden.

Vi ska fortsatta utveckla och marknadsféra Kullabygden som en av Sveriges finaste destinationer for
invanare och besokare. De stora beslutade investeringarna i ett nytt Kulturhus samt KKAM Héganés
(det sammanslagna Hoganas Museum och Keramiskt center) ar ett led i den utvecklingen, liksom
beslutet att mojliggora ytterligare ett hotell i hamnomradet. | Héganas, var centralort, behover vi
fortsatta starka centrumutvecklingen tillsammans med handlare, fastighetsagare och andra aktoérer.

Kulla-alliansen vill medverka till annu battre forutsattningar for féreningar och stiftelser som verkar
for att bevara natur- och kulturvarden sasom sjofart, gruvdrift, hembygdsgardar, méllor,
idrottshistoria och keramik. FOr att pa langre sikt starka hastverksamheten i kommunen vill vi verka
for en utvecklad ridskoleverksamhet och tillsammans med Lansstyrelsen hittar vi mojligheter att
utveckla Kullaberg som besdksmal pa ett hallbart satt.

Levande, inbjudande och attraktiva miljoer ar avgorande for kommunens attraktivitet och satsningar
pa byarna ska goras sa att hela Kullabygden kan leva aret runt. Det kan vara rena och snygga
strander, tangrensning, fler kvalitativa gronomraden och rekreationsomraden, fler ridvagar,
lekplatser, hundrastgardar, utegym och andra fritidsanlaggningar, attraktiva hamnomraden och fler
sittmajligheter langs promenadvagarna for vila, samvaro och njutning. Det kustnara fisket ar hotat av
atgarder pa nationell niva och vi vill darfor arbeta for att tilldta kustnara husbehovsfiske och
fritidsfiske runt var kust.




STRATEGI: FORENKLA FOR FORETAG

Hoganas ligger i topp nar det galler naringslivsranking och sa ska det forbli. Ett konkurrenskraftigt och
differentierat naringsliv ar en férutsattning for det goda samhallet och en god valfard. Detta innebar i
sin tur att ett gott klimat maste skapas och vidmakthallas fér ett dynamiskt smaféretagande, dar
enskilda méanniskors idéer, kreativitet och entreprendrskap far mojlighet att blomma ut.

Vi kan stimulera foretagsetableringar genom god och samordnad service fran kommunen.
Utbildningen av kommunens personal i hur man forenklar for foretag ar en forutsattning for den
goda servicen. Det ska vara enkelt att driva foretag i Kullabygden. Kommunen ska vara en konstruktiv
partner for foretagen i bygden och ska aktivt arbeta for att underlatta for rekrytering och
kompetensutveckling av arbetskraft. Det ska vara en vdalkomnande attityd och enkla kontaktvagar
gentemot naringslivet.

Kulla-alliansen vill dven fortsatta verka for gardsforsaljning av vin i Kullabygden, annu en ansékan om
att gora Hoganas till forsokskommun for detta ar nyligen inskickad och vi hoppas att riksdagen nu
antligen ska komma till skott i fragan.

Tydliga krav ska stéllas pa Arbetsférmedlingen att, i enlighet med sitt uppdrag, bedriva en
fungerande arbetsmarknadspolitisk verksamhet med lokal fysisk ndrvaro i kommunen.
Kulla-alliansen vill fortsdtta med projekt som hjélper unga och nyanlédnda till det férsta arbetet och
det lokala naringslivet ska uppmuntras att delta i mentorskapsprogram fér nysvenskar som vill starta
eget. Samarbetet mellan naringsliv och kommunen ska underlattas sa att fler personer langt fran
arbetsmarknaden kan fa praktikplats. Hoganas kommun ska vara en forebild nar det géller att
anstalla personer som star langt ifran arbetsmarknaden. Vi vill ocksa att forsorjningsstod ska
kombineras med aktivitetskrav.

Vi vill forbattra mojligheterna att anvanda befintliga ekonomibyggnader pa landsbygden for
naringsverksamhet och boende. Kulla-alliansen ser positivt pa spridning av I6sningar for 6kad
framvaxt av delningsekonomi och cirkuldr ekonomi. Vi ska ocksa underlatta sa att fler mindre féretag
deltar i upphandlingar. Kulla-alliansen vill aven underlatta for foretagare att 6ka anvandningen av
gravatten for odling och andra tradgardstjanster.




STRATEGI: UTVECKLA DIALOG OCH SERVICE

Kommunens arbete med medborgardialoger ska standigt utvecklas. Med en 6kande befolkning blir
det allt viktigare att ha fungerande dialoger. Ett exempel ar vara visionsdagar som innehaller en
mangd olika dialogformer och informationsutbyten. Vi vill géra visionsdagarna till ett aterkommande
evenemang. Vi arbetar ocksa for att utveckla nya former och forum for dialog mellan politiker,
tjanstepersoner och kommuninvanare.

Kulla-alliansen vill under kommande mandatperiod ytterligare minska avstandet mellan véljare och
valda. Vi vill bli annu béttre pa dialog och service i olika former. | takt med att kommunen utvecklas
behover vi ocksa se 6ver den politiska och kommunala organisationen sa att vi hela tiden vassar
invanarnas inflytande och kommunens erbjudande. | planfragor ska vi férbattra kommunikationen
med medborgarna genom att hitta nya former fér samrad och kommunikation och dar dven barnens
perspektiv p§ fysisk planering fangas in.

De populdra byavandringarna ska vi fortsatta med och utveckla. Vi vill forstarka kommunikationen
med byféreningarna runt om i kommunen genom att samordna dialogen med kommuninvanare,
foreningar och naringslivet i varje by.

Vi fortsatter utveckla bibliotek i hela kommunen och vi vill utveckla maojligheterna att 6ppna upp
skolor och andra kommunala fastigheter for verksamhet dven utanfér normal arbetstid for att
foreningslivet ska ha tillgang till aktivitetslokaler i hela kommunen. Smart anvandning av vara
gemensamma lokaler ger mojlighet for olika grupper, sammanslutningar, foreningar och
organisationer fran hela civilsamhallet att bedriva verksamhet.




STRATEGI: STARKT SOCIAL HALLBARHET

Kommunen ska ha en god vard och omsorg som klarar den 6kande andelen aldre, dar allt fler
drabbas av demenssjukdomar. Aldres vard ska vara trygg och god sdval i hem som pa sarskilt boende.
Kulla-alliansen fortsatter arbetet med att fa ner antalet hemtjanstpersonal per hemtjanstmottagare.
Kompetensutveckling ar viktigt, utan en valutbildad och motiverad personal kan vi inte bedriva en
trygg och sdker omsorg. Vara dldreboenden ska fokusera pa god naringstillforsel och aktiviteter for
att framja god hélsa. Under mandatperioden ser vi fram emot att fa inviga ett nytt sarskilt boende i
Nyhamnslage fler platser dan idag. | samarbete med regionen vill vi underséka mojligheterna att
underlatta tillgdngligheten till den nara varden, till exempel genom mobila vardteam.

Kommunen stravar efter en tillgang till trygghetsboenden i alla kommundelar. Vi ska arbeta med
forebyggande insatser som ger fler dldre en 6kad livskvalitet, battre halsa och som samtidigt ger
samhallsvinster. Vi vill utreda mojligheterna att utveckla ett Senior Center i Hoéganas dar aldre kan
traffas och delta i olika aktiviteter.

Kulla-alliansen vill satsa pa digital utveckling och vélfardsteknik inom vard och omsorg. Den digitala
utvecklingen ger nya mojligheter att gora varden och omsorgen mer tillganglig, effektiv och siker
samt innebér att manga dldre kan bo kvar hemma och fa en tryggare vardag i sina egna hem.

Manniskovardet beror inte pa alder eller den enskildes egen férméaga. Aldreomsorgen ska praglas av
trygghet, vardighet och delaktighet. Var utgangspunkt &r att varje person bast kdnner sina egna
behov och att mojligheten till inflytande och valfrihet darfor ska vara stort. Narhet och gemenskap ar
grundldggande manskliga behov, ndgot som det offentliga inte fullt ut kan tillfredsstélla. Av denna
anledning maste aldreomsorgen mana om goda relationer med anhoriga och ett gott samarbete med
exempelvis anhoriga, foreningar, kyrkor och andra ideella krafter. Kulla-alliansen vill inféra fler
servicetjanster inom hemvarden for att frigora tid for vardinsatser av vara underskoterskor. All
personal inom omsorgen som jobbar vardnara maste kunna kommunicera pa god svenska. Det ska
finnas kuratorer tillgangliga i aldreomsorgen for samtalsstdd till boende och anhériga. Vi vill verka for
att den palliativa varden utvecklas i samverkan med regionen for att garantera alla en vardig vard i
livets slutskede.

For att en kommun ska vara attraktiv kravs det att medborgarna upplever den som trygg. Att bygga
ett samhalle dar manniskor kanner sig trygga handlar om att ta till sig en mangd olika perspektiv.
Alltifran att skapa naturliga motesplatser och hur vi arbetar med ljussattning till att bekdmpa
organiserad brottslighet och allt daremellan. Férutom att vara en utryckande verksamhet ska
Raddningstjansten fortsatta arbeta med forebyggande aktiviteter for en 6kad trygghet. Kommunen
ska arbeta for att 6ka tryggheten pa alla offentliga platser och vid planering av nya bostadsomraden.
Exempel ar forbattrad belysning, sdkrare cykelparkeringsplatser och, dar det behovs for tryggheten,
kameraovervakning. Kommunen ska ocksa fortsatta uppmuntra till nattvandring. | grunden handlar
det om ett samhalle dar medborgarna kanner tillit, tillit till varandra och tillit till samhallets
institutioner.

Kulla-alliansen vill jobba med utveckling av samverkan mellan polis, skola, socialtjanst och
civilsamhallet for att starka tryggheten i var kommun. Den utmaérkta volontarverksamheten, som
startade under pandemin och snabbt vaxte, vill vi fortsatta utveckla. Det civila samhallet har en
betydelsefull roll i sammanhanget, i foreningsengagemang fostras vi till ansvarstagande, tillit och
civilkurage. Ungdomar som hamnat lite snett ska hjdlpas genom bekymringssamtal, orosméten och
liknande insatser.




Okad polisiar narvaro i kommunen ser vi som en férutsattning for ett bra forebyggande arbete. Det
ar ingen kommunal fraga men med ett bra samarbete med polisen kan vi hindra vara ungdomar fran
att hamna snett i livet. Den 6kande ohalsan och kriminaliteten hos unga motverkas genom tidiga och
samordnade insatser. Vi vill se 6kad kunskap hos kommunens medarbetare om personer med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

En familjecentral (6ppen forskola, BVC, MVC och familjestéd) ar redan beslutad och kommer att
invigas under inledningen av mandatperioden. Denna ger oss 6kade forutsattningar att utveckla ett
foraldrastodsprogram att erbjuda till nuvarande och blivande foraldrar. Sarskild uppmarksamhet ska
riktas till foraldrar med barn mellan 10-16 ar. Arbetet med att upptédcka och férebygga
hedersrelaterat vald liksom vald och fortryck i ndra relationer ska intensifieras.

Kullabygden ska vara attraktiv med ett rikt utbud av kultur-, idrotts- och fritidsmojligheter. Vi vill
skapa forutsattningar for en meningsfull fritid for alla, da det kan férebygga ohélsa och framja god
psykisk och fysisk halsa. De aterkommande kultur- och idrottsarrangemangen och evenemangen ska
fortsatta utvecklas. Arbetet med att utveckla aktiviteter i samverkan med féreningslivet, till exempel
sommarsportskola, ska fortsatta. Eric Ruuth Kulturhus kommer dven fortsattningsvis att vara navet i
kulturarbetet gentemot barn och ungdomar.




STRATEGI: FORVERKLIGA MILJOMASSIG HALLBARHET

Miljon i Kullabygden ska vara hogt prioriterad. Hogands kommuns position pa olika

miljorankningar har forbattrats och ska fortsatta forbattras. Ambitionsnivan i vart miljéprogram ska
hojas och skarpare mal sattas for miljoarbetet. Den upprattade koldioxidbudgeten ar till god hjalp i
detta arbete. Var vision &r att planera for trygga och vackra miljéer dar invanarna sjalva tar aktiv del i
beslutsprocessen och kdanner sig delaktiga i skapandet av sina narmiljoer. Hur stader och samhallen
planeras spelar stor roll for hur de utvecklas och upplevs. Nar samhallet planeras bor vi strava efter
langsiktig kvalitet och hallbarhet - ekonomiskt, socialt och ekologiskt. Bostader ska planeras for olika
manniskors behov. Varierade boendeformer samt kommersiella lokaler och offentlig service ska
blandas for en levande miljo. Det behdvs smahusbebyggelse runt om i kommunen, men framtidens
byggnation betyder framst att vi bygger tatare, hogre och mindre pa jordbruksmark.
Jordbruksmarken bér i foérsta hand anvandas for matproduktion.

Kulla-alliansen vill verka for en god samverkan med néringslivet for framtida miljomassigt hallbara
energilésningar. Privata miljoinitiativ ska uppmuntras. Vid byggande i egen regi ska miljo- och
hallbarhetskrav stallas. Riktlinjer for energi- och materialkraven kan utga ifran att nya byggnader ska
vara noll- eller plusenergihus, att energianvdandningen enbart ska komma fran férnybara energikallor
och att klimatsmarta byggnadsmaterial ska anvdndas i takt med att sddana blir tillgangliga. P&
motsvarande satt ska vi dven stélla krav pa andra aktérer genom att revidera vara riktlinjer for
markanvisning med motsvarande krav. Vi vill aven verka for att tillampningen av plan- och
bygglovsarbete framjar hallbarhetsaspekten. Utvecklingen av fjarrvarmenatet ska fortsatta for att
minska behovet av eluppvarmning. Gronytor ska planeras utifran kvalitetsmatt och inte bara
kvantitetsmatt och det lokala inflytandet 6ver strandskyddsbesluten ska starkas.

Kulla-alliansen vill 6ka kompetensen och starka det klimatframjande arbetet i kommunen. Vi ser att
arbetet med att sanka energiforbrukningen i Héganas kommuns fastigheter gatt bra och det vill vi
fortsatta med. Arbetet med att sdkra vara kuster mot erosionen har bara borjat och kommer att
behodva intensifieras framover. Detta ska bland annat géras genom att ta fram en
klimatanpassningsplan innehallande konkreta atgarder.

Vi vill sta for en attraktiv och hallbar miljé med fler trad som fangar upp koldioxid, skapar & och
skugga samt ger spannande rum i stadsmiljon. Kulla-alliansen vill undersdka majligheten till fler
odlingslotter, i hav och pa land. Vi ser behovet av fler vatmarker for att grundvattnet ska kunna ge
skydd vid torka och for att dagvatten ska kunna samlas for att minska risk for dversvamningar.
Samtidigt ar detta ett attraktivt inslag i rekreationsomraden och for biologisk mangfald. Vi vill darfor
fortsatta arbetet med att etablera kommunala naturreservat.

Kulla-alliansen vill att den kommunala upphandlingen har som mal att 6ka inképen av
lokalproducerade livsmedel. Da kommer vi ocksa att minska de langvaga transportbehoven, stddja
det lokala naringslivet och 6ka sjalvforsérjningen. En 6kad andel ndrproducerade och ekologiska
livsmedel i maltidsverksamheten inom forskola, skola och dldreomsorg bor efterstravas. Arbetet med
att minska matsvinnet i skolorna och inom aldrevarden maste fortsatta.




